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第 34 回 例会 
 

【日時】2015 年 7 月 16 日（木）12：30～13：30 【例会場】ロイヤルパークホテル ザ 汐留 

【例会出席】会員数：20 名 / 名誉会員 1 名 【出席者】13 名 / ビジター2 名 / ゲスト 1 名 

【出席率】65％ 【修正出席率】7/2 75％ 

【ニコニコ BOX】\12,500― ≪今年度累計≫\51,000― 

 

≪プログラム≫  
司会：吉田勝重 SAA 委員長 

◇ 開会点鐘                 梅澤武男会長 

◇ 斉唱：「手に手つないで」                      立堀佳男会員 

◇ 会長挨拶／報告                                 梅澤武男会長 

  台風が来ていますが、昨日までの豪雨が上がって今日の例会を迎え良かったです。 

3 名のお客様を迎えうれしいです。本日も楽しい例会に致しましょう。 

◇ ビジター・ゲストのご紹介とご挨拶                                              梅澤武男会長 

石上正之様：卓話楽しみにしております。よろしくお願い致します。 

立石雅也様（千葉西 RC）：立石様、本日はようこそお越しくださいました。 

      本日は会員の小川さんのご紹介で、初めてのメイクアップです。このクラブは、会員の皆 

      様が若くてびっくりしています。入れ歯の営業をしておりますので、どうぞよろしくお願 

い致します。 

岩田直幸様（東京羽田 RC）：岩田様、本日もようこそお越しくださいました。 

いつもながら少ない人数で頑張っておられると思います。11 月のプロジェクトが成功し 

ますよう、私もジャマイカに行ったり、元大統領とお会いしたりしてまいりますので、よ 

ろしくお願い致します。 

 ◇ 幹事報告                                     梅澤武男会長 

①2015-16 年度 第一回新会員オリエンテーション：8/24、もしくは 31 15：00～17：00 

 場所：黒龍ビル 9 階 会議室 港区芝公園 2-6-15  参加費：無料   

        ②7/23 ガバナー公式訪問について 

例会前にミーティングルーム B にて会合します。参加者メンバーは、ガバナー、ガバナー補佐、地区 

幹事、グループ幹事、会長、副会長、幹事です。 

会員は 11：45 例会場集合。ドレスコードあります。 

◇ 出席報告                                     山本教夫委員長 

◇ ニコニコボックス発表（敬称略）                           立堀佳男会員 

梅澤武男：石上正之様、本日の卓話よろしくお願いします。千葉西 RC の立石様ようこそおいでください 

     ました。東京羽田 RC 岩田様、今日もありがとうございます。 

山本直道：最近ジョギングできておらず、運動不足ですが、これからまた頑張ります。 

     気合を入れてニコニコします！ 

鹿島孝夫：Happy Birthday to me 

小川宗一：この度、OJ（オージェー）というインプラント学会のアクティブメンバーに選出されました。 

     千葉県でまだ 3 人目であり、絶滅危惧種です。やさしくしてください。 
 



 

 

東京サンライズ汐留ロータリークラブ 

W E E K L Y  R E P O R T 

熊谷行裕：前回お試しで来た草薙さんから「大変楽しかった」と連絡がありました。前向きに考えてくれ 

     るそうです。 

吉田勝重：鹿島会員、お誕生日おめでとうございます。 

     来週はガバナー公式訪問ですので、11 時 45 分までに集合してください。ネクタイ着用です。 

     よろしくお願いします。 

岩田直幸様：とつぜん来てすみません。 

立石雅也様：本日は人生初のメイクアップです。よろしくお願い致します。 

 

◇ 卓話「これからのリーダーシップ」                   石上正之様 

  会員の小川さんとは、あるコーチングを一緒に受けた仲間でありソウルメイトです。群馬県高崎市生ま 

れ、現在も高崎市に住んでいます。中小企業、中堅企業を対象とした人材育成＆組織活性化コンサルタ 

ント、心理カウンセラー、コーチであり、すべての中小企業を活性化し、経営者とそこで働くすべての 

人をイキイキ、笑顔にし、幸せにするコンサルタントが、自らのビジョンでありミッションです。 

2008 年頃から知識創造社会（感性の時代、What から Why へ）になりました。今の時代に必要なリ 

ーダーシップ「明確なビジョン（思い）を持って、周囲の人々から尊敬・信頼を得て、共に行動したい 

と思わせる力」についてお話しします。 

指導者だけがリーダーシップを身につけるのではなく、誰もが身につける必要があります。 

マネージメントとリーダーシップの違いは「マネージャーは物事を正しく行い、リーダーは正しいこと 

をする」です。 

① セルフ・リーダーシップ：リーダーは生まれつきではなく、創られる。思いを明確にし、自己基盤 

をつくる。感性を大切にする 

② リレーショナル・リーダーシップ：人々を動機づけ、思いやりと信頼の文化を作り、維持していく。 

観察力、洞察力、コミュニケーション力で良い人間関係をつくる。 

自分に照らし合わせて話を聞く。相手になりきって話を聞く。 

③ クリエーティブ・リーダーシップ：人々が共感する目的や方向性を示し、V（ビジョン）M（ミッ 

ション）C（コアのつながり）S（戦略・筋道）E（実行）で組織・企業をまとめあげる。 

Why（なぜ自分がそうしないといけないのかを考える）から始めよ。 

④ サーバント・リーダーシップ：人も自分も活かす奉仕の精神で周りへ影響を与え、地球人として 

社会に貢献する。自分→家族→友人→社会に奉仕。 

⑤ 伝承リーダーシップ：自分以上のリーダーを育て、継承していく。第三の解決策を示し、次世代へ 

伝える。自らが居なくなっても伝承されていく影響力を創る。悠久の繁栄を創る。 

        なりたい自分になるために、潜在意識を使い、好きなことを、前向きに、笑顔で、勇気ある挑戦者に！ 

        想いから実践へ！人々や社会に役立つ、価値をゼロから創りだす力がリーダーシップに必要な力です。 

◇ 講評                                       梅澤武男会長 

今日は素晴らしい卓話をありがとうございました。 

◇ 閉会の点鐘                                     梅澤武男会長 
 

 

 

  

まね 

 

≪今後の例会スケジュール≫ 
 

◇ 7 月 30 日（木）  休会 

◇ 8 月 6 日（木）18：00 ～ 20：00 

◇ 8 月 13 日（木）  休会 

 

≪今後の主な行事予定≫ 

 

◇ 10 月 15～16 日（木）親睦旅行 
 

 
石上正之様・梅澤会長 

 
石上正之様・小川会員・立石雅也様 


