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第２９６回 通常例会 
 

 

【日時】2022年 5月 26 日（木）12：30～13：30     

【例会場】ザ ロイヤルパークホテル アイコニック 東京汐留 

【例会出席】会員数 17名 名誉会員 6名   出席者 10名 ビジター 2 名 ゲスト 10名 

【出席率】58.8%    【修正出席率】70.6%    

【ニコニコ BOX】\5,000― 

 

 

 

 

≪プログラム≫ 

 

 

 
                    司  会：鹿島孝夫会員 

◇ 開会点鐘                                     熊谷行裕会長 

◇ 斉唱：「R-O-T-A-R-Y」 

◇ 会長挨拶                                   熊谷行裕会長 
        本日は卓話の秋山様が沢山のゲストを呼んで頂いて、とても賑やかになりました。大変嬉しく思います。 

        皆さん、例会を十分楽しんでいって下さい。 

◇ 幹事報告                                                                       板橋一成幹事 
   奉仕の集いの小冊子が出来ております。我がクラブから愛知会員が載っておりますので、後ほどご覧くだ 

   さい。熊谷行裕会長年度が来月で終わります。最終例会が納会になります。皆さん、是非お誘い合わせの 

   上、ご参加下さい。 

◇ 出席報告                                    鹿島孝夫会員 

◇ ビジター・ゲスト紹介  

 ゲスト：野中千英様、磨井崇様、浅田幸善様、益田恵美子様、坂口紘平様、浜名実貴様、永松れい様 

     斎藤まみ様、大沼美由紀様 

  ビジター：夏井淳一様(東京バリアフリーマインド RC) 

張夢穎さん(米山奨学生)：本日は沢山のゲストの方にお目にかかれて嬉しいです 

     現在学習院大学美術史専攻博士三年です。禅宗美術や水墨画を研究し 

     ています。どうぞよろしくお願いします。 

     
  張 夢穎さん 



 

 

東京サンライズ汐留ロータリークラブ 

W E E K L Y  R E P O R T 

◇ にこにこ BOX                                 立堀佳男会員 

熊谷行裕：秋山様、本日の卓話よろしくお願いします。また多くのゲストの方をご紹介頂いて有難うございま 

     す。ゲストの皆様も例会を楽しんでいって下さい。 

梅澤武男：秋山様、本日の卓話どうぞお願い致します。また大勢のお客様、ようこそおいで頂きました。 

立堀佳男：こんかいの例会は沢山のゲストがいらっしゃいました。嬉しいです。 

 

 

◇ 卓話『パワーハラスメント防止について～働きやすい職場環境を作るために～』                

         総社ロータリークラブ  秋山幸子 様 
        

 最近だんだん厳しくなりましたが、組織の中の課題という事で特にリーダーシッ 

       プを取らなければいけない方には知って下りて頂きたい内容です。 

       職場におけるハラスメントは職場において行われるものです。①優越的な関係を 

       背景とした言動であって②業務上必要かつ相当な範囲を超えたものにより③労働 

       者の就業環境が害されるものであり①から③までの要素をすべて満たすものを言 

       う、となっています。今までは詳しく書かれておらず曖昧でした。曖昧に書かれ 

        るとスルーしてしまうことが多く、それで急増していました。該当すると考えら 

       れるものは①身体的な攻撃(暴行・傷害)②精神的な攻撃③人間関係からの切り離 

       し(隔離・仲間外し・無視)④重大な要求(業務上明らかに不要な事や遂行不可能な 

       ことの強制・仕事の妨害)⑤過少な要求(業務上の合理性なく能力や経験とかけ離れ 

        た程度の低い仕事を命じる事や仕事を与えないこと）などがあります。ハラスメン 

        トは犯罪心理学においては明らかに加害者と被害者を生み出す犯罪なのです。今ま 

        で日本人にはあまり考えてこられず、欧米から遅れている部分です。基準を定める        

       事により、皆が第三者的な目で見てジャッジしやすくなってきました。私が見 

       たケースで 10 年前に受けたハラスメントで鬱になり PTSD になったという事 

       が有りました。会社も驚きでしたが鬱は治って元気になったのですが、それが 

       心の傷となっていました。何年経とうが心の傷は別のものです。新卒採用者に 

       対して、きちんとした教育をしていかなければいけないのですが、教え切れな 

い現場もあるようです。今後、組織管理・企業防衛の為にハラスメント窓口を        

設置しておく必要があります。その際、①誰が相談窓口なのかを周知しておく 

こと②相談があった時点から必ず記録すること③組織内で解決できない時は必 

ず専門家へ相談すること。これらを必ず行って頂きたいと思います。 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

                                      

 

◇ 講評                                     熊谷行裕会長 

 秋山様、有難うございました。大変参考になりました。いくつか当てはまる事があり、反省一塩です。 

  私の知人で上司からパワハラを受けて、駅のホームで電車に飛び込んだら楽になると思い、自分自身 

  で危ないと思い病院に行って現在は元気でやっているという話を聞きました。 

◇ 開会点鐘 
 

≪今後の主な行事予定≫ 

◇   ６月２３日  納会 

◇   7 月２8 日  納涼夜間例会 

≪今後の例会スケジュール≫   

◇ ６月 ２日   １２：３０～１３：３０ 

◇ ６月 ９日   １２：３０～１３：３０ 

◇ ６月２３日   １８：００～２０：００ 

◇ ６月３０日    休会 

◇ ５月２６日   １２：３０～１３：３０ 

◇１２月１２日   チャリティーコンサート 

◇ ５月１３日   観桜会 

◇ 5 月 ５日    休会 

◇ ５月１３日   地区大会 

◇１２月１６日   クリスマス例会 

◇１２月２３日    休会 

 
   熊谷行裕会長 

 
   板橋一成幹事 

 
   鹿島孝夫会員  

 
   秋山幸子様 

 

 
 


